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Het begin van een beleidsperiode is een uitgelezen 
kans om lokale politici te benaderen. Nu is het 
moment om ten gronde over de principes van 
beleidsparticipatie in gesprek te gaan. Overtuigt jouw 
vereniging de gemeente dat goede afspraken over 
participatie noodzakelijk zijn? 

Hierbij een korte handleiding. 

Kies wat binnen jouw interesse, tijd en lokale context past:

Realiseerbaar met minimale inspanning

Realiseerbaar met matige inspanning

Realiseerbaar met wat extra inspanning 

Zoveel mogelijk Vlaamse en Brusselse gemeenten 
overhalen om vanaf 2025 werk te maken van 
kwalitatieve beleidsparticipatie. 
Om dit te laten zien, vragen we een engagement te 
tekenen waarin ze beloven acht waarden te respecteren. 

Doel van 
Insamenspraak? 
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Lees de 
acht waarden Je vindt ze op Insamenspraak.be. 

Zorg dat ook lokale beleidsmakers ze te zien krijgen. 

Je kan actie ondernemen vanuit jouw groep, vereniging of burgerinitiatief 
alleen. Hou dan ogen en oren open. Misschien is in jouw gemeente nog 
iemand met Insamenspraak bezig. 

Je geeft een krachtiger signaal als je de krachten bundelt. Breng 
verschillende vrijwilligers en verenigingen samen. Spreek hen persoonlijk 
aan en bedenk een gemeenschappelijke aanpak.

Nog straffer wordt het als je over de muurtjes van bevoegdheden heen 
kijkt. Wanneer sport, welzijn, ruimtelijke ordening enz. samen overgaan 
tot actie. Agendeer Insamenspraak op een gezamenlijk overleg. Goed 
werkende adviesraden kunnen een hefboom zijn. 

Ga over deze waarden in gesprek met je bevoegde schepen. Wat vindt 
deze ervan? Wat loopt al goed? Welke uitgangspunten delen jullie 
gevoelsmatig met elkaar of wekken enthousiasme?

Wil je beter voorbereid aan tafel gaan? Maak dan eerst vanuit het 
verenigingsleven of je adviesraad een balans op. Wat loopt goed, wat 
gaat stroef? Start het inhoudelijk gesprek vanuit deze resultaten. 

De dialoog met één schepen aangaan, is een betekenisvolle stap. 
Nog interessanter is de betrokkenheid van meerdere schepenen uit 
verschillende partijen, het voltallig college of zelfs de hele gemeenteraad. 
Bekijk wat er in het bestuursakkoord staat als aanknopingspunt. 

Vorm 
coalitie

Ga het 
gesprek 

met politici 
aan

Welke van de acht waarden moeten volgens jouw organisatie meer 
aandacht krijgen in de toekomst? Spreek enkele prioriteiten uit t.a.v. je 
bestuur. 

Je kan je ook laten leiden door de concrete bullets in het Insamenspraak-
engagement. Op welke acties wil je je gemeente meer laten inzetten? 

Ga voor maatwerk en formuleer met eigen woorden wat je komende 
jaren beter wil doen. Zowel grote als bescheiden werkpunten zijn een 
stap vooruit. 

Formuleer 
werkpunten en 

verbeter-
acties
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Het kan interessant zijn om te beginnen met een project of dossier waar 
je de nieuwe afspraken en voornemens op toepast. 

Na afloop kan je samen met de betrokken beleidsmakers leerpunten 
evalueren en toepassen op andere dossiers, of het beleid in het 
algemeen.   

Stap 4 en 5 zijn optioneel. Maar overtuig je gemeente in elk geval om de 
acht waarden te ondertekenen. 1 schepen die zich engageert, is al een 
goede start. Maak duidelijk dat het om een streven gaat. Niet alles hoeft 
nu al perfect te zijn. 

Wordt de voorbeeldfunctie door collega-schepenen gevolgd, dan zijn we 
op weg naar een meer democratische samenleving. 

Idealiter schaart het voltallige college zich achter de afspraken en tekent 
een fiere burgemeester. Zo toon je ook de buitenwereld hoe belangrijk 
beleidsparticipatie écht voor je gemeente is.

Communiceer naar een breed publiek waarvoor je wil gaan. Neem een 
foto van het ‘ondertekeningsmoment’ en verspreid via sociale media. 

Etaleer het aangegane engagement door een lokale fotograaf/journalist 
te inviteren. Vraag een artikel in het gemeentenieuws en zet ook je eigen 
nieuwsbrieven en magazine in. Stuur ons het artikel door op info@
insamenspraak.be 

Maak er een feestje of publieksactiviteit van. Nodig zoveel mogelijk 
betrokken inwoners en verenigingen uit. Stuur ons een filmpje om te 
posten op insamenspraak.be.

Koppel 
voornemens 

aan een 
concreet 
project

doe mee en 
teken

Laat 
je gemeente 
schitteren 
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‘de Verenigde Verenigingen’ is een netwerk en spreekbuis 
van middenveldorganisaties in Vlaanderen. Ze streeft naar 
meer invloed en erkenning voor maatschappelijke taken van 
middenveldorganisaties bij beleid en samenleving. 

‘Insamenspraak’ benadert beleidsparticipatie bijgevolg over 
de muurtjes van sectoren en domeinen heen, maar steeds 
door de bril van het middenveld. Onze visie: bestuurskrachtige 
gemeenten zijn in staat inwoners, verenigingen en adviesraden 
bij het beleid te betrekken, ongeacht het thema. 

Heb je vragen? Goede voorbeelden? Suggesties? Laat het ons 
weten op  info@insamenspraak.be 

insamenspraak.be 
www.

•	 Begin tijdig. Wat het beleid wil realiseren 
wordt al in het beginstadium afgeklopt. 

•	 Durf dromen. Ga (eerst) in zee met de 
believers. Maak duidelijk dat ook de 
politiek veel te winnen heeft bij een 
constructieve aanpak. Lukt het niet 
meteen? Er komen nog kansen, blijf dus 
proberen. 

•	 Wakker het vuur constant aan. Formuleer 
niet alleen adviezen vanuit je eigen 
expertise, bekijk ook waar goesting zit om 
beslist beleid mee te realiseren. 

Nog enkele tips

Veranker 
de acht 

waarden 

Zorg dat alle betrokkenen over een engagement beschikken waarop men 
later kan terugvallen. Enkele opties zijn: : een inleiding bij de statuten 
van je adviesraad, onderdeel van je gemeentelijk participatiereglement, 
de aanhef van een visietekst, een resolutie van de gemeenteraad, … 

Stuur erop aan dat de gemeente één of meerdere acties inschrijft in haar 
meerjarenplan.

Maak een financiële berekening wat goede beleidsparticipatie kost 
aan ondersteuning. Laat een voldoende hoog bedrag inschrijven in de 
meerjarenbegroting.

Principes neerschrijven is een stevig fundament voor de marsrichting van 
morgen. Maar rakel deze waarden (bv. jaarlijks) terug op zodat ze blijven 
doorleven, ook bij wie niet betrokken was bij de start. 

Evalueer - samen met politici - halfweg de beleidsperiode waar 
vooruitgang werd geboekt. Stuur bij waar nodig. 

Steek ook andere gemeenten aan met jullie enthousiasme. 

Herhaal, 
herhaal, 
herhaal


