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sociaal-cultureel werk

18 december 2019

Geachte Vlaamse Regering,
Geachte leden van de Commissie Cultuur,

Geachte Minister-President, bevoegd voor Cultuur,

Wij, 1.066 bestuurders van sociaal-culturele organisaties, trekken aan de alarmbel. We
schrijven deze brief enkele weken voor het einde van het jaar, spannende weken voor ons
als bestuurders, voor onze organisaties, en voor de personeelsleden waarvoor wij
verantwoordelijk zijn: de begroting 2020 moet bijgesteld worden én een nieuw beleidsplan
2021-2025 moet op 31 december ingediend zijn, inclusief een geintegreerd zakelijk

kwaliteits- en financieel meerjarenplan.

Op 1 oktober gingen er een heel aantal waarschuwingssignalen af toen we in het Vlaamse
Regeerakkoord niet alleen konden lezen dat onze sector, samen met vele andere, 6% zou
moeten besparen maar ook dat er, met de deadline van 31 december 2019 in zicht, nog
zaken aangepast zouden worden aan het decreet sociaal-cultureel werk. Pas sinds begin
december hebben we een concreet zicht op de besparing op onze subsidies, pas tijdens de
Commissie Cultuur van 28 november kregen we, na weken onduidelijkheid, bevestiging dat
we ons beleidsplan nog mogen indienen binnen de afgesproken regels in het decreet van
2017.

Vanuit een geloof in de kracht van onze organisaties, nemen wij onze taak als bestuurder
zeer ernstig. Wij willen op een kwaliteitsvolle, professionele en respectvolle manier onze
organisaties besturen, en dat vanuit een vrijwillig engagement. Dat betekent dat wij
beslissingen willen nemen, gebaseerd op correcte en up-to-date informatie. En dat we

zowel wettelijke als menselijke termijnen willen hanteren voor die beslissingen.

Het is betreurenswaardig dat het gebrek aan tijdige, correcte informatie vanuit de Vlaamse
Regering in verband met de aangekondigde besparingen op onze subsidies en mogelijke
wijzigingen aan het decreet sociaal-cultureel werk onze professionele manier van werken
dwarsboomt. Deze aanpak tart alle regels van deugdelijk bestuur. Wij worden geacht deze

regels te volgen. Wij verwachten van een Vlaamse Regering hetzelfde.

De zoveelste besparing op tien jaar tijd, dat is niet alleen voor ons als bestuurders moeilijk

te verteren. Dat zijn ook moeilijke boodschappen voor onze andere vrijwilligers. U wil meer



ruimte om te beslissen over hun engagementen, hun vrijwillige keuze om zich, samen met
250.000 anderen, in te zetten voor miljoenen Vlamingen. Wij lezen in het regeerakkoord en
de beleidsnota dat u dat engagement waardeert. Wij verwachten van de Vlaamse regering
dat zij deze waardering nu ook omzet in vertrouwen en in de broodnodige financiéle

middelen.

Getekend,

Iris Steen, voorzitter van Waerbeke, in naam van 5 bestuurders

Inga Verhaert, voorzitter van zij-kant, in naam van 8 bestuurders: ‘Omdat campagnes zoals
Equal Pay Day de bewustmaking rond de loopbaankloof kunnen blijven verhogen; omdat
inclusief feminisme vrouwen én mannen ten goede komt; omdat we trendsetter moeten

blijven in gendergelijkheid.’

Khadija Zamouri, voorzitter van Liberale Vrouwen, in naam van 21 bestuurders

Maarten Loopmans, voorzitter van Kif Kif, in naam van 9 bestuurders

Willem Debeuckelaere, voorzitter van August Vermeylenfonds, in naam van 14 bestuurders
Piet De Baere, voorzitter van Climaxi, in naam van 4 bestuurders

Dhr. Derwich M. Ferho, voorzitter van Koerdisch Instituut, in naam van 9 bestuurders
Alex Sarlet, voorzitter van Persoonlijkheid en Relaties, in naam van 4 bestuurders

Mieke Peeters, voorzitter van OKRA, in naam van 45 bestuurders

Nik Van Gool, voorzitter van KVLV, in naam van 10 bestuurders

Davy De Laeter, voorzitter van Vormingplus Oost-Brabant, in naam van 14 bestuurders
Martine Meganck, voorzitter van Vormingplus Brugge, in naam van 7 bestuurders
Jozef Goebels, voorzitter van ADR-Vlaanderen, in naam van 11 bestuurders

Hilde Reyniers, voorzitter van Vormingplus Waas en Dender, in naam van 7 bestuurders
Pol Coussement, voorzitter van Danspunt, in naam van 11 bestuurders

Bart Vandendriessche, voorzitter van Pasar, in naam van 14 bestuurders

Caroline Copers, gedelegeerd bestuurder van Linx+, in naam van 7 bestuurders

Nik Van Gool, voorzitter van Zorg-Saam, in naam van 8 bestuurders



Marc De Smet, voorzitter van Vrede, in naam van 4 bestuursleden

Hugo Casier, voorzitter van Vormingplus Oostende-Westhoek, in naam van é bestuurders
Fernando Marzo, voorzitter van ACLI-Vlaanderen, in naam van 10 bestuurders

Jacky Goris, voorzitter van UPV, in naam van 15 bestuurders

Lieve Snauwaert, voorzitter van Impuls, in naam van 6 bestuurders

Pierre Gyselinck, voorzitter van KVG, in naam van 16 bestuurders: ‘Met meer dan 2000
ongelooflijk geéngageerde vrijwilligers slaan we elke dag opnieuw de handen in mekaar om
de maatschappij inclusiever te maken voor personen met een handicap. We creéren
ontmoeting binnen een sterk vereenzaamde doelgroep. Door drempels weg te werken,
geven we iedereen de kans om deel te nemen aan de samenleving en maken we het
verschil voor een grote en heel kwetsbare groep. Besparen op verenigingen zoals de onze

is besparen op kansen. Kansen om iedereen volwaardig burger te laten zijn.’
Chris Vanderlinden, voorzitter van Natuurpunt CVN, in naam van 12 bestuurders
Luc Jonckheere, voorzitter van Samenhuizen, in naam van 5 bestuurders

Helen Blow, voorzitter van Zijn, in naam van 12 bestuurders

Kati Verstrepen, voorzitter van Liga voor Mensenrechten, 8 bestuurders

Lut Ulburghs, voorzitter van Vormingplus Limburg, in naam van 11 bestuursleden

Heidi Mertes, voorzitter van De Maakbare Mens, in naam van 8 bestuurders: ‘Onze
organisatie, onze medewerkers en onze vrijwilligers zetten zich dag na dag, jaar na jaar in
voor onze missie en dragen bij tot een betere samenleving. We voelen de gevolgen aan
den lijve van opeenvolgende besparingen, steeds toenemende administratieve
verplichtingen, decreetwijzigingen vlak voor de visitaties en de deadline voor het nieuwe
beleidsplan. De onzekerheid bij de mensen is groot. Wanneer komt er eens een teken van
waardering in plaats van een nieuw eisenpakket? Mogen we van de Vlaamse Regering niet

dezelfde professionaliteit en kwaliteit verwachten dan er van ons wordt verwacht?’
Wendy Mercelis, voorzitter van Vormingplus Kempen, in naam van 9 bestuurders
Egbert de Smet, voorzitter van Linc, in naam van 6 bestuurders

Wim Wouters, voorzitter van KWB, in naam van 15 bestuurders: ‘Onze samenleving heeft
nood aan een positieve toon, aan geloof in de toekomst, aan bruisende buurten die samen

bouwen aan die toekomst met alle inwoners van onze Vlaamse en Brusselse gemeenschap.’



Gilbert Verspecht, voorzitter van Tuinhier, in naam van 11 bestuurders: ‘In verhouding met
andere vergelijkbare organisaties hollen we momenteel sowieso nog 20 jaar een historische

achterstand achterna en dan is deze besparing een extra nekslag.”

Chris De Saveur, voorzitter van Neos, in naam van 29 bestuurders: ‘Mensen die zich
engageren in het verenigingsleven zijn meer tevreden en gelukkig met hun leven. Laten we
zorgen voor meer verenigingsleven door te investeren (en niet te besparen) in een meer

tevreden en gelukkige samenleving.’

Karim Zahidi, voorzitter van Masereelfonds, in naam van 8 bestuursleden
Prof. Dr. Baeyens, voorzitter van FedOS, in naam van 11 bestuurders

Willy Lenaers, voorzitter van vtbKultuur, in naam van 10 bestuurders

Bruno Tordeur, voorzitter Oxfam-Wereldwinkels, in naam van 11 bestuurders

Kwaku B. Acheampong, voorzitter FAAB, in naam van 12 bestuurders
Koen De Maesschalck, voorzitter van Bond Zonder Naam, in naam van 5 bestuurders

Gudrun Verschuere, voorzitter van Markant, in naam van 13 bestuurders

Joost Callens, voorzitter van Konekt, in naam van 14 bestuurders: ‘Konekt ondersteunt
mensen met een beperking om voluit te leven in een inclusieve samenleving. Vlaanderen
hinkt stevig achterop als het over inclusie van mensen met een beperking gaat, mensen
worden nog teveel afgezonderd, uitgesloten en klein gehouden. Laat ons samen werk
maken van de realisatie van het VN verdrag inzake de rechten van personen met een

beperking!’

Johan Velghe, voorzitter van Vlaamse Actieve Senioren, in naam van 13 bestuurders
Stijn Suijs, voorzitter van Vredesactie, in naam van 6 bestuurders

Petrus Monteyne, voorzitter van Qost West Centrum, in naam van 7 bestuurders

Johan Vervoort, voorzitter van Ateliers voor Werknemers Vorming, in naam van 13

bestuurders

Greet De Ceukelaire , voorzitter van Femma, in naam van 24 bestuurders

Herman Lauwers, voorzitter van Stichting Lodewijk de Raet, in naam van 8 bestuurders
Willy Duchatelet, voorzitter van Motief, in naam van 9 bestuurders

Jonas Van Audenaerde, voorzitter van De Sjelter, in naam van 7 bestuurders



André De Smedt, voorzitter van Voedselteams, in naam van 4 bestuurders: ‘Vlaams minister

van landbouw Crevits wil meer verbinding tussen landbouwers en consumenten. Je zou

verwachten dat een organisatie die die doelstelling al 20 jaar in de praktijk brengt, extra
steun krijgt om de know-how en het enthousiasme van haar 500 vrijwilligers en 140
aangesloten boeren en voedselproducenten uit te dragen naar de maatschappij. Helaas,
niets is minder waar: ondanks een lovend visitatierapport en de beloftes gemaakt door de
vorige Vlaamse regering dat onze werkingsmiddelen minstens dezelfde zouden blijven,
moet ook Voedselteams 6% inleveren. De Vlaamse regering moet kleur bekennen: wil ze
echt een solidaire, inclusieve, rechtvaardige samenleving? Wil ze actieve, verantwoordelijke
burgers? Wij tonen elke dag dat het kan, maar het vraagt tijd, middelen en investeringen,

ook van de overheid.’

Karen Schilders, voorzitter van Netwerk Bewust Verbruiken, in naam van 9 bestuurders
Leen Laenens, voorzitter van Velt, in naam van 13 bestuurders

Greet Beirens, voorzitter van ConTempo, in naam van 4 bestuurders

Marc Jegers, voorzitter van Vormingplus regio Mechelen, in naam van 8 bestuurders: ‘Onze
diverse en toegankelijke activiteiten geven deelnemers de kans om zich in hun vrije tijd te
ontwikkelen en hun persoonlijke en sociale vaardigheden te vergroten. Voor onze
deelnemers is daarbij het ontmoetingsmoment minstens even belangrijk als het
leermoment. Levenslang leren betekent dus ook samenkomen, niet alleen zijn, meedoen,
van tel zijn, ..." (Naar een getuigenis van Glenn Huyben - lesgever workshops fotografie,
fotograaf en zorgkundige)

Jan Bauwens, voorzitter van De Wakkere Burger, in naam van 5 bestuurders

Annemie Roppe, voorzitter van Similes, in naam van 9 bestuurders

Bernadette Vanpoucke, Jacinte Monsieur, Wim Schotsmans, 3 bestuurders van Wervel
Gert Truyens, voorzitter van Comé, in naam van 15 bestuurders

Wim Vandewiele, voorzitter van Pax Christi, in naam van 9 bestuurders

Helena Elshout, Roeland Keersmaekers, Pieter Becuwe, de 3 bestuurders van LABO
Isabelle Poppe, teamcoach bij EVA, in naam van 6 bestuurders

Frans Schotte, voorzitter van Gezinsbond, in naam van 24 bestuurders

William Strobbe, voorzitter van Vormingplus Regio Antwerpen, in naam van 8 bestuurders

Pedro Oosterlynck, voorzitter van Vijftact, in naam van 67 bestuursleden: ‘Ook mensen met

een beperking zijn actieve burgers voor wie cultuur relevant is. Sociaal-culturele organisaties


https://www.vilt.be/crevits-mikt-op-innovatie-en-verbinding-in-beleidsnota

zorgen ervoor dat mensen met een beperking er bij horen. Investeren in sociaal-cultureel
werk versterkt mensen met een handicap én hun netwerk in hun mogelijkheden tot

autonoom functioneren in de maatschappij.’

Remi Baekelmans, voorzitter van VCOK, in naam van 7 bestuurders

Lies Vallaeys, voorzitter van WISPER, in naam van 15 bestuurders

Mario Van Essche, voorzitter van Humanistisch Verbond, in naam van 18 bestuurders
Saret Abdelaziz, voorzitter van FMDOQO, in naam van 5 bestuurders

Dimitri D'Hondt, voorzitter van Cultuurlab Vlaanderen, in naam van 11 bestuurders: ‘Ons
personeelsbestand moet met 0,5 VTE dalen. (voor ons betekent dat 1/6de van ons
personeelsbestand afscheid moet nemen).’

Marc Van Eenooghe, voorzitter van Vormingplus Vlaams Ardennen-Dender vzw, in naam van

9 bestuurders

Leen Dessein, voorzitter van Vormingplus Midden- en Zuid-West-Vlaanderen, in naam van 14
bestuurders

Caroline Copers, afgevaardigd bestuurder van Vorming en actie, in naam van 7 bestuurders
Bernard Defossez, voorzitter van Welzijnsschakels, in naam van 10 bestuurders

Karin Jiroflée, voorzitter van VIVA-SVV, in naam van 10 bestuurders

Zalmai Panjsheri, voorzitter van Internationaal Comité, in naam van 23 bestuurders

Ivo Coninx, voorzitter van VOS Vlaamse Vredesvereniging, in naam van 4 bestuurders

Frank Van De Perre, voorzitter van Doof Vlaanderen, in naam van 8 bestuurders

Ellen Sleeuwaert en Rik Beckers, co-voorzitters van gavaria, in naam van 22 bestuurders
Huseyin Aydinli, voorzitter van Turkse Unie van Belgi€, in naam van 12 bestuurders

Joost Mulder, voorzitter van FairFin, in naam van 6 bestuurders

Badra Djait, voorzitter van Voem, in naam van 9 bestuurders

Luciano Corsini, voorzitter van AlF+, in naam van 13 bestuurders: ‘AlF+ is een superdiverse
koepelvereniging. Een weerspiegeling van een bloeiend verenigingsleven van etnisch-
culturele minderheden in Vlaanderen. We staan te popelen om nog meer in te zetten op
verbinding maken met de brede samenleving. Daarvoor hebben onze lidverenigingen onze
ondersteuning en begeleiding nodig. En daarvoor hebben wij op onze beurt extra

ondersteuning nodig van de Vlaamse overheid.’



Patrick Van Colen, voorzitter van Samana, in naam van 29 bestuurders: ‘In Samana geven
26.000 vrijwilligers elke dag vorm aan een warme, verbindende en solidaire Vlaamse

samenleving en ontdekken kwetsbare mensen hun veerkracht.’
René De Pauw, voorzitter van Vormingplus Gent-Eeklo, in naam van 5 bestuurders
Jan Coppejans, voorzitter van Onafhankelijk Leven

Marc Justaert, voorzitter van Welzijnszorg, in naam van 12 bestuurders: "Omdat het onrecht
dat mensen in armoedesituaties leven ons diep raakt, en omdat we geloven dat een

rechtvaardige samenleving mogelijk is, strijden wij samen tegen armoede."

Luc Govers, voorzitter van Pasform, in naam van 9 bestuurders: ‘Pasform bouwt aan een
inclusieve samenleving door personen met een beperking te versterken, kansen te
realiseren tot participatie en de samenleving te bewegen tot een daadkrachtige en

duurzame inclusieve samenleving.’

Emilie Van Daele, voorzitter van Wisper, in naam van 14 bestuurders
Pierre-Bernard Van Acker, voorzitter van Mobiel 21, in naam van 5 bestuurders
Peter Malfliet, voorzitter van CCV, in naam van 16 bestuurders

Herman Lauwers, voorzitter van De Federatie, in naam van 24 bestuurders



